REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Szkole Podstawowej im. Ks. Jana Twardowskiego w Strzeszkowicach Duzych
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne.

1. Podstawa prawna

- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych / Dz.U. z 1994r. Nr 43, poz. 164
z pozn. zm./;

- ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ?Dz. U. z 1991r., poz 263 z pozn zm./

- rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie ustalania przecigtnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych / Dz. U. z 2009r. Nr
55, poz. 234?

- obowigzujgce na dany rok obwieszczenie prezesa Glownego urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim potroczu roku poprzedniego ( oglaszane
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski” — nie pozZniej niz do dnia 20 lutego
kazdego roku):

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2021r. poz. 1762/

§1

1. Regulamin okresla zasady przyznawania Srodkow z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele dziatalnosci socjalnej oraz zasady
1 warunki korzystania z ustug 1 §wiadczen finansowych Funduszu.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego
naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w wysokosci okreslonej
w przepisach szczegdtowych /art.53 ustawy - Karta Nauczyciela i art.5 ustawy o ZFSS/.

3. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):

a) bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi losowe);

b) krajowego lub zagranicznego wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wlasnym
zakresie, oraz wypoczynku zorganizowanego: obozy, kolonie;

c) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej;

d) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe;

d) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe;

e) swiadczenia urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego ustalone proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym;

f) swiadczen pienieznych z okazji §wiat.

4. Formy dziatalno$ci nie przewidziane w niniejszym regulaminie nie moga by¢ finansowane ze
srodkow Funduszu.

5. Srodki Funduszu moga byé zwiekszone o:

a) $rodki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

b0 odsetki od srodkoéw Funduszu zgromadzonych na koncie.



6. Srodkami Funduszu administruje dyrektor szkoty, ktéry podejmuje decyzje o przyznaniu
uprawnionym osobom ustug, $wiadczen 1 doplat oraz wspoéidziala z powotang przez niego
Komisjg Socjalng, ktora zbiera i opiniuje wnioski oraz podania zgodnie z Regulaminem.

7. W skfad Komisji Socjalnej wchodza: dyrektor szkoly, jeden przedstawiciel Zwigzkow
Zawodowych, przedstawiciel rady pedagogicznej oraz pracownik administracji powotywani na
te stanowiska zarzadzeniem dyrektora szkoty.

8. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Komisja Socjalng ustala w terminie do 31 marca danego
roku roczny preliminarz dochodow 1 wydatkow Funduszu.

9. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktory pracodawca
przekazuje rownowarto$¢ pieniezng dokonanych odpisow na Fundusz na dany rok,
w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust.2 ustawy o ZFSS (4j. do 30
wrzesnia kazdego roku, z ty, ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwotg stanowigcg co
najmniej 75% réwnowartosci odpisow).

10. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nast¢pny.

Rozdzial 11
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§2

1. Ze $wiadczen socjalnych moga korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni w szkole bez wzgledu na rodzaj umowy 1 wymiar czasu pracy
z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopie bezptatnym innym niz urlop
wychowawczy;

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

¢) emeryci 1 rencisci - byli pracownicy szkoty;

d) rodziny pracownikéw.

2. Za cztonkow rodzin 0osob wymienionych w pkt.1 pdpkt. a)-c) uwaza sig:

a) matzonka;

b) dzieci do czasu ukonczenia szkoty $redniej maksymalnie do dnia ukonczenia 21 roku zycia
wlasne lub przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, dzieci
jednego z matzonkdéw jezeli na tym malzonku cigzy obowigzek wychowania 1 utrzymania
dziecka, oraz dzieci z konkubinatu, na ktore pracownik ubiegajacy si¢ o pomoc socjalng placi
alimenty.

§3

1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
swiadczen finansowanych ze $rodkow Funduszu, powinny w nieprzekraczalnym terminie do 15
marca kazdego roku ztozy¢ u pracodawcy informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej (przychod na osobe w gospodarstwie domowym w roku poprzednim na podstawie
dokumentu PIT sktadanego do zeznania podatkowego) (zal. Nr.1).

2. Osoba, ktora nie ztozyla informacji wymienionej w ust.l, ztozyta ja po terminie lub
odmoéwita podania informacji o dochodach czlonkdéw rodziny objetych opieka socjalng, nie
bedzie mogla w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen



finansowanych z Funduszu a pomoc rzeczowa lub pieni¢zna udzielana w zwigzku ze
zwickszonymi wydatkami rodziny w okresie $wiat, zostanie przyznana w wysokosci 70%
kwoty bazowe;.

3. Starajac si¢ o jakagkolwiek pomoc z Funduszu pracownik jest zobowigzany ujawnic
w oswiadczeniu lub udowodni¢ odpowiednimi dokumentami pelng wysokos¢ wszystkich
dochodéw opodatkowanych 1 nieopodatkowanych uzyskiwanych przez wszystkie osoby
wspolnie zamieszkate 1 prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.

4. Poprzez ,,wszystkie dochody” rozumie si¢: wynagrodzenie za prace, dodatki 1 zasitki
socjalne (w tym 500+), §wiadczenia emerytalne 1 rentowe, dotacje, stypendia, zasitki z Urzedu
Pracy itp.

5. Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega si¢ o przyznanie
swiadczenia z Funduszu dla uprawnionych dzieci, ktore ukonczyty 18 rok zycia, zobowigzana
jest do przedtozenia legitymacji szkolnej/studenckiej lub zaswiadczenia z uczelni/szkoty.

6.W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej osoba uprawniona
zobowigzana jest do niezwlocznego zaktualizowania o$wiadczenia o dochodzie poprzez
ztozenie dokumentow potwierdzajacych te zmiany.

7. Dyrektor szkoty jako dysponent Funduszu moze zazada¢ od wnioskujacego przedstawienia
rozliczenia rocznego w formie formularza PIT w celu potwierdzenia wiarygodnosci danych
przedstawionych w Informacji o dochodach.

Rozdzial 111
Zakres i zasady przyznawania ulgowych swiadczen ze sSrodkow Funduszu.
Bezzwrotna pomoc materialna - zasilek losowy.

§4

1. Przyznawanie ulgowych $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona
osobom, ktoére:

a) dotknigte zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwalg chorobg, $miercig
najblizszych cztonkéw rodziny;

b) znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

¢) samotnie wychowujg dzieci;

d) wychowuja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.
2. Przez trudng sytuacj¢ materialng nalezy rozumie¢ sytuacje¢, gdy miesigczny dochod brutto na
cztonka rodziny nie przekracza polowy minimalnego wynagrodzenia.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu s3 uznaniowa forma pomocy a ich termin
przyznania uzalezniony moze by¢ rowniez od wysokosci srodkow pienigznych znajdujacych si¢
w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o Swiadczenie.

4. Swiadczenia socjalne sa forma pomocy przyznawana osobom uprawnionym na ich wniosek,
maja charakter fakultatywny, tzn. uznaniowy a nie roszczeniowy. Oznacza to, ze w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci niz
maksymalna kwota §wiadczenia, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych



roszczen. Odmowa przyznania §wiadczenia lub przyznanie §wiadczenia w nizszej kwocie niz
maksymalna, nie wymaga od pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia 1 jest
ostateczna.

5. Decyzje dotyczace przyznawania §wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje
dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej w terminie do 30 dni. Wyptata
przyznanych $wiadczen nastgpuje po zatwierdzeniu decyzji przez dyrektora szkoly w terminie
do 7 dni.

§5

1. Bezzwrotna pomoc materialna moze by¢ udzielona w zwigzku z:

a) trudna sytuacja rodzinng, zdrowotng i materialng osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu;

b) indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dlugotrwata chorobg uprawnionego lub $miercig
najblizszego cztonka rodziny;

c) zdarzeniami losowymi takimi jak: nieszczg¢sliwe wypadki powodujace uszczerbek
na zdrowiu, kradzieze, wlamania;

d) kleska zywiotlowg czyli zdarzeniem spowodowanym niszczycielskim dziataniem sit
przyrody, w szczegdlnosci: powodzig, gradobiciem, huraganem itp.;

2. Pomoc taka przyznawana jest nie czesciej niz raz w roku.

3. Warunkiem uzyskania pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 jest przedlozenie wniosku (zat. Nr 5)
oraz przedstawienie przez osobe¢ ubiegajaca si¢ o taka pomoc wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego te sytuacje, tj.:

a) w przypadku dlugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarza  specjalisty
o dlugotrwatej/przewleklej chorobie lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

b) w przypadku $mierci najblizszego czlonka rodziny - kserokopia aktu zgonu;

c) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych - odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie
odpowiedniego organu, oswiadczenie $wiadka, kopia protokotu szkody itp.)

4. Maksymalna kwota zasitku losowego zakladowego funduszu $wiadczen w Szkole
Podstawowej] im. Ks. Jana Twardowskiego w Strzeszkowicach duzych wynosi 75%
najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w roku kalendarzowym.

5. Decyzj¢ o wysoko$ci pomocy podejmuje Pracodawca i zalezy ona od indywidualnej oceny
przypadkow, o ktorych mowa w pkt.1, §6.

Rozdzial IV
Zakres i zasady przyznawania ulgowych swiadczen ze sSrodkow Funduszu.
Wypoczynek.

§6

1. Ze s$rodkow Funduszu moze by¢ dofinansowany wypoczynek krajowy i zagraniczny
trwajacy nie dtuzej niz 14 dni.

2. Warunkiem przyznania dofinansowania na pokrycie r6znych form wypoczynku feryjnego
jest ztozenie wniosku (zat. Nr 4).



3. Doptaty do wczasow, wypoczynku indywidualnego tzw. wczasy ,,pod grusz”, wycieczek
1 rajdow organizowanych we wlasnym zakresie, kolonii 1 obozéw dziecigcych czy
mtodziezowych nie mogg by¢ przyznawane cz¢$ciej niz raz na rok.

4. Uprawnionemu przystuguje skorzystanie w ciggu roku tylko z jednej z wymienionych
w pkt.3 form wypoczynku.

5. Doptata do wypoczynku zorganizowanego wyplacana jest na podstawie przedtozonych
faktur imiennych, w kwocie:

a) do 30% minimalnego wynagrodzenia za faktycznie poniesione koszty pobytu w sanatorium,
na wczasach stacjonarnych, lub na turnusie rehabilitacyjnym;

b) do 30% minimalnego wynagrodzenia za pobyt na koloniach lub obozie dla dzieci lub
mtodziezy (nie wigcej jednak niz 50% kosztu wypoczynku);

c¢) do 20% minimalnego wynagrodzenia dla pracownika uprawnionego w ramach $wiadczenia
wakacyjnego (wczasy ,,pod grusza”);

d) do 10% minimalnego wynagrodzenia dla dzieci bedacych na utrzymaniu uprawnionego
w ramach $wiadczenia wakacyjnego (wczasy ,,pod grusza”) wyplacanego w wyzej
wymienionej kwocie na kazde dziecko.

e) do 20% minimalnego wynagrodzenia na wycieczki turystyczne krajowe (nie wigcej niz 50%
kosztow wycieczki);

6. Doptaty do r6znych form wypoczynku uzaleznione sg od dochodu brutto na jednego cztonka
rodziny 1 zostaja ustalone nastepujaco:

a) 100% kwoty bazowej przy dochodach do 2300 zt brutto/os.;

b) 90% kwoty bazowej przy dochodach od 2301 zt brutto/os. do 2800 zt brutto/os.;

c) 80% kwoty bazowe przy dochodach od 2801 zt brutto/os do 3500 zt brutto/os.;

d) 70% kwoty bazowej przy dochodach powyzej 3500 zt brutto/os.

7. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku nalezy sktadac¢:

1) za okres od 1 stycznia do 30 wrzesnia - od 16 stycznia do 31 pazdziernika

2) za okres od 1 pazdziernika do 31 grudnia - najpdzniej do 20 grudnia.

Rozdzial V
Zakres i zasady przyznawania ulgowych swiadczen ze sSrodkow Funduszu.
Dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna.

§7

1. W ramach dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie moze
dotyczy¢:

a) doptat do biletow (karnetow) do kin, teatréw, oper, wystepow estradowych, wystaw, imprez
sportowych 1 rekreacyjnych, biletow na basen, sitownie, itp. - zakupionych przez pracodawce;
b) dofinansowanie udzialu w réznego rodzaju imprezach kulturalno-o§wiatowych i sportowo
rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce (np. jednodniowe wycieczki rekreacyjne,
zabawy dla dzieci).

c) Dofinansowanie do zakupu produktéw, materiatow niezbednych do organizacji
1 prowadzenia imprez kulturowo-oswiatowych w szkole.

2. Zasady 1 wysoko$¢ swiadczeh wymienionych w pkt. 1 zalezy od decyzji pracodawcy
1 posiadanych srodkow pienieznych zaplanowanych na t¢ dziatalno$¢ na dany rok.



Rozdzial VI
Za Kres i zasady przyznawania ulgowych swiadczen ze Srodkow Funduszu.
Ogolne warunki udzielania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe ze Srodkow Funduszu.

§8

1. Pozyczka na zakup mieszkania, budowe domu, uzupetienie wkladu mieszkaniowego, splate
kredytu mieszkaniowego, adaptacje strychu, rozbudowe¢ domu moze by¢ udzielona z Funduszu
tylko jeden raz dla tego samego wnioskodawcy.

2. Pozyczka na zakup mieszkania, budowe domu, uzupetienie wkladu mieszkaniowego, sptate
kredytu mieszkaniowego, adaptacje strychu, rozbudowe domu udzielana jest na okres 3 lat.

3. Maksymalna kwota pozyczki na zakup mieszkania, budowg¢ domu, sptate kredytu
mieszkaniowego, hipotecznego, rozbudowe domu wynosi 6.000 zi. a dla pracownikéw
emerytowanych 4.000 zt.

4. Pozyczka na remont lub modernizacj¢ domu lub mieszkania moze by¢ udzielona temu
samemu wnioskodawcy dopiero po catkowitej splacie uprzednio zaciagnietej pozyczki
z Funduszu.

5. Pozyczka na remont lub modernizacj¢ domu lub mieszkania udzielana jest na okres dwoch
lat.

6. Maksymalna kwota pozyczki na remont lub modernizacj¢ domu lub mieszkania wynosi
3.000 zt. a dla pracownikéw emerytowanych 2.000 zi.

7. O pozyczke mieszkaniowa 1 budowlang moze ubiegaé si¢ pracownik po uptywie 1 roku
zatrudnienia w Szkole Podstawowej im. Ks. Jana Twardowskiego w Strzeszkowicach Duzych.
W szczeg6lnych przypadkach termin ten moze zosta¢ skrocony. Decyzje podejmuje dyrektor
szkoty.

§9

1. Udzielenie pozyczki moze nastgpi¢ na wniosek (zat. Nr 2) osoby ubiegajacej si¢ o pozyczke,
dopiero po porgczeniu przez dwoch poreczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony
w tutejszej szkole.

2. Poregczyciel moze zyrowaé tylko jedna pozyczke w trakcie trwania umowy lub do czasu
sptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce.

3. Mozliwe jest zaciggnigcie pozyczki bedac porgczycielem splaty u innego pozyczkobiorcy.

4. Umowe dotyczaca pozyczki zawiera dyrektor szkoty z osobg uprawniona.

5. Pracodawca rozpatruje wniosek w ciggu 30 dni.

6. Umowa pozyczki reguluje sposob i terminy sptaty pozyczki.

7. Przyznanie pozyczki moze nastgpi¢ dopiero po catkowitej splacie poprzedniej pozyczki, nie
cze$ciej jednak niz raz na dwa lata.



§10

1. Pozyczka na cele wymienione w §9 pkt. 1.2 podlega ratalnej, comiesi¢cznej sptacie wg
wytycznych przedstawionych w umowie (zat. Nr 3).

2. Udzielana pozyczka jest oprocentowana stawka 3% w stosunku rocznym.

3. Uprawniony, w sytuacji uniemozliwiajacej mu chwilowo splate pozyczki, moze wystapic¢
z podaniem o przesunig¢cie w czasie splaty kolejnych rat pozyczki.

4. Przesunigcie sptat nie moze trwa¢ dtuzej niz 3 miesigce od otrzymania pozyczki lub daty
ostatniej raty.

5. Kazdorazowo decyzje o powyzsze] sprawie podejmuje dyrektor w porozumieniu
z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

6. Osoby niesptacajace pozyczki z Funduszu w okre§lonym terminie, przy braku mozliwos$ci
wyegzekwowania jej od zyrantéw, beda kierowane na droge postepowania sagdowego.

§11

1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielona ze §rodkéw Funduszu
podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

2. Obowigzku natychmiastowej sptaty nie stosuje si¢ do pracownikéw przechodzacych na
emeryture lub rent¢ oraz pracownikow przechodzacych do innego zaktadu pracy na mocy
porozumienia mi¢dzy zaktadami pracy.

§12

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych zdarzeniami losowymi w razacy
sposéb pogarszajacymi sytuacje materialng dluznika, dyrektor szkolty po uzgodnieniu
z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych moze podja¢ decyzje o umorzeniu w catosci lub
czes$ci sptaty pozyczki lub zawiesi¢ jej sptate na dogodny dla pozyczkobiorcy okres.

2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cala niesptacona cze$¢ pozyczki ulega umorzeniu.

Rozdzial VII
Pomoc rzeczowa lub pieni¢zna udzielana w zwiazku ze zwi¢kszonymi wydatkami rodziny
w okresie Swiat.

§13

1. Pomoc rzeczowa w postaci talonéw przyznawana jest 2 razy w roku.

2. Warunkiem otrzymania talonow jest ztozenie os$wiadczenia o dochodach swoich
1 pozostatych cztonkéw rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym.

3. Ustala si¢ nastepujace zasady przyznawania talonow:

100% wartosci talonu przy dochodach do 2300 zt brutto/os.;

90% wartosci talonu przy dochodach od 2301 zt brutto/os. do 2800 zt brutto/os.;

80% wartosci talonu przy dochodach od 2801 zt brutt/os. do 3500 zt brutto/os.;

70% wartosci talonu przy dochodach powyzej 3500 zt brutto/os.



4. Wysokos$¢ przyznanego $§wiadczenia nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru zatrudnienia,
stazu pracy, zajmowanego stanowiska oraz rodzaju umowy o zatrudnienie. (Art. 8.1.Ustawy
o ZFSS - przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu).

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe.

§14

1. O kazdej zmianie dochodéw majacej wptyw na ustalong warto$¢ $§wiadczen z Funduszu,
uprawniony jest zobowigzany poinformowac zaktad pracy.

2. Dla potwierdzenia prawdziwos$ci przedstawionych danych pracodawca moze zazada¢ od
uprawnionego przedtozenia dokumentacji potwierdzajacej faktyczne dochody pozostatych
cztonkow rodziny pozostajacych w gospodarstwie domowym np. zaswiadczenia o zarobkach,
pobieranych zasitkach, dodatkach, itp.

3. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przyznanego §wiadczenia (zakupionego przez
Pracodawce), Swiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem tego
swiadczenia.

4. Upowazniony sktada o$wiadczenie o dochodach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej wg
art. 286 §1 1 §3 Kk.

5. Osoba, ktora podata we wniosku lub w os$wiadczeniu nieprawdziwe dane, przedtozyla
sfalszowany dowod poniesionego wydatku, wykorzystala §$wiadczenie na cele niezgodne z jego
przeznaczeniem lub odstgpita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi
kosztami zwrotu tego S$wiadczenia oraz ponosi odpowiedzialno$¢ karng za skladanie
fatszywych zeznan.

§15

1. Kazdy uprawniony ma prawo wgladu do regulaminu bez zadnych ograniczen.

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg powszechne przepisy prawa.

3. Zmian w regulaminie dokonuje si¢ na pismie w formie aneksu w trybie przyjetym dla jego
ustalenia.

4. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem dyrektora szkoty w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu.



